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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene como propésito desarrollar habilidades y destrezas, conocimientos y actitudes y valores
favorables hacia la investigacion y la creacién de nuevos métodos que contribuyan con sus aportes, a las
diferentes areas o campos del saber. El programa estad compuesto por 6 unidades .

I UNIDAD: Marco Operativo-Conceptual del Seminario de Grado.

Il UNIDAD: El Proceso Investigacion (Escogencia del Tema).

Il UNIDAD: Del problema de Investigacion.

IV UNIDAD: Marco Tedrico Conceptual.

V UNIDAD: Marco operativo Metodoldgico.

MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA

El Seminario para el Trabajo de Grado inicia al estudiante a desarrollar la formacion profesional necesaria
para analizar, sintetizar, integrar, disefiar, evaluar y tener originalidad, trabajos que ameriten diversos
enfoques produciendo conclusiones con juicios propios.

ESTRATEGIA DE ESTUDIO

-Organizar equipos de trabajo.

-Organizar y consultar diversas fuentes.

-Asesoramiento académico-metodolégico con tutores.

-Reduccion de informes.

-Facilitar intercambio de experiencias proceso de pasantias-seminario.

OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSENANZA

Mediante la organizacion del trabajo individual y grupal, desarrolla habilidades y destrezas que pemitan
reflejar la capacidad de investigacion, andlisis, creatividad y disefio; relacionandose pemanentemente con los
conocimientos tedricos-practicos y la realidad del medio fisico social donde vive y ha de ejercer
profesionalmente.




UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

ANALIZAR LA IMPORTANCIA DEL SEMINARIO DE GRADO

MARCO OPERATIVO ¥ CONCEPTUAL DEL SEMINARIO || pENTRO DE LOS PRINCIPIOS LEGALES, FILOSOFICOS Y

DE TRABAJO DE GRADO SOCIALES QUE SUSTENTAN LA UNIVERSIDAD FERMIN
. TORO.
DURACION
2 SEMANAS
EVALUACION

10 % TRABAJO DE APLICACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Andlisis de Lectura.
Torbellino de ideas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Organizar equipos para trabajar la técnica del Seminario.
2. Explicar el Basamento legal, filos6fico social en el (entomo UFT) que justifica el Seminario de Grado.
3. Justifica el Seminario de Grado.
4. Mencionar nommas académicas.
5. Indicar procedimientos y naturaleza del Trabajo de Grado.
CONTENIDOS
e Definiciones.
e Basamento Legal, filoséfico, social en el entorno UFT.
e Nomas Académicas.
e Procedimiento y naturaleza del Trabajo.




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

EL PROCESO INVESTIGATIVO ESTABLECER EN CUANTO EL ROL DE INVESTIGACION
DEL PROFESIONAL EGRESADO DE LA U.FT. EL
SEMINARIO DE GRADO Y EL TIPO DE INVESTIGACION A

DURACION DESARROLLAR.

3 SEMANAS

EVALUACION

20 % TRABAJO DE APLICACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Técnica de la pregunta.
Pequefio grupo de discusién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PR

Mencionar la importancia de la investigacion y sus caracteristicas .

Relacionar investigacion y Ciencia Social.

Estableces areas donde se manifieste el rol de investigacion del profesional U.F.T. (General, Especifico).
Ubicar tipos de Investigacion y proyecto que pueden desarrollarse.

CONTENIDOS

El proyecto investigativo.

Importancia de la investigacion, caracteristicas.
Investigacion y Ciencia Social.

Rol del Investigador (profesional egresado U.F.T.).
Tipos de Investigacion — Proyectos factibles, evaluacion.




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

ANALIZAR LA RELEVANCIA DE LA ESCOGENCIA DE UN
ETAPA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION TEMA, QUE GUARDE FACTIBILIDAD DESDE EL PUNTO
DE VISTAINVESTIGATIVO.

DURACION

2 SEMANAS

EVALUACION

10% TRABAJO DE APLICACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

e Estudio de gjemplos.
e Ejercicios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sefialar las caracteristicas que deben reunir un tema de investigacion.
2. Describir los tipos de fuentes de investigacion (recursos) y su localizacién en el ambito regional nacional.

CONTENIDOS

La escogencia del tema.
Factibilidad del tema.
Requisitos.

Fuentes de investigacion.
Localizacion




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

APLICAR CRITERIOS PARA LA CORRECTA SELECCION,

PROBLEMAS DE LAINVESTIGACION Y LAS FORMULACION Y EVALUACION DE PROBLEMAS DE
NECESIDADES. ACUERDO AL TIPO DE INVESTIGACION Y LA
: NATURALEZA DE LA ESPECIALIDAD.
DURACION
2 SEMANAS
EVALUACION

10% TRABAJO DE APLICACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Ejemplos problemas.
Ejercicios.
Modela de informe (Proyecto de investigacion)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Indicar criterios para foomular problemas.

2. Sefialar ejemplos de problemas.

3. Consultar fuentes para la bisqueda del problema.

4. Presentar problemas formulados de acuerdo a criterios y a la especialidad.

5. Sefialar los basamentos para justificar trabajos.

6. Indicar parametros para formular objetivos, alcances y limitaciones.
CONTENIDOS

e Problemaynecesidades en trabajo de investigacion.

e Planteamiento y formulacion del problema.

e Estudio de las necesidades diagndsticos.

e Justificacion del Informe.

e  Objetivos del Informe.

e Alcances ylimitaciones.




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

DURACION

2 SEMANAS

EVALUACION

10% TRABAJO DE APLICACION

DETERMINAR LA IMPORTANCIA DEL BASAMENTO
TEORICO COMO SOPORTE DE LA INVESTIGACION A
TRAVES DE LA CONSULTA BIBLIOGRAFICA.

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Consultar Bibliografias.
Técnicas de la pregunta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

agrwdPE

Seleccionar fuentes de investigacion.

Localizar fuentes primarias y secundarias.

Revisar antecedentes del estudio.
Indicar la revision de la literatura.
Procesar los términos basicos.

CONTENIDOS

Los Antecedentes del estudio.
La revision de la literatura.
Definicién de términos.




UNIDAD VI OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

MARCO OPER ATIVO ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS
PARA LA RECOLECCION Y PROCEDIMIENTOS DE
INFORMACION DISENANDO INFORMES CON LOS

DURACION RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION.

5 SEMANAS

EVALUACION

40% TRABAJO DE APLICACION

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Ejercicios
Estudio de casos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer tipos de estudios (proyecto o investigacion)

2. Deteminar los procedimientos para seleccionar la poblacion-muestra.

3. Presentar la operacionalizacién de variables.

4. Establecer disefio de la investigacion.

5. Seleccionar instrumentos de recoleccién de datos.

6. Procesar la informacion.

7. Utilizar lineamientos para presentacion del informe.
CONTENIDOS

e Poblacion y muestra (procedimientos).

e Operacionalizacién de variables.

e Disefio de investigacion.

e Instrumentos recoleccién de datos.

e Procesamiento cuali-cuantitativos de la informacion.

e Presentacion de informe.
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